
 

 

      NOTA DE PRENSA 

 

ER International, grupo de expertos en búsqueda 
y selección, celebran su Meeting anual en la sede 

de Dopp Consultores en Sevilla  

 

• ER Internacional agrupa a doce Compañías que prestan sus servicios en 
Selección, búsqueda y Assessment. 

• Según  los expertos el mercado de selección se reactiva siendo las 
previsiones de crecimiento mayores que en 2009. 

• La fluida colaboración entre los miembros da lugar a colaboraciones de 
búsquedas de directivos-de forma coordinada-en Europa. 

 

Madrid.-Junio-2010 .-Dopp Consultores se ha encargado este año de 
organizar, recientemente,  en Sevilla la reunión del Consorcio de Consultoras 
de Recursos Humanos, ER International.  

ER International agrupa a doce Compañías independientes que cubren la 
prestación de Servicios en Búsqueda, Selección y Assessment en todo el 
continente europeo, USA y un importante número de países asiáticos (China, 
India, etc.). Los actos y contenidos de las reuniones se celebraron en la sede 
de Dopp Consultores, miembro español del Consorcio, y fundador del mismo 
en el año 1992. 

 

La Agenda de la reunión incluía una revisión de la situación de los mercados en 
todos los países miembros, y la puesta en común de soluciones que para 
Reclutamiento y Selección Internacional, el Consorcio pone en juego para sus 
clientes.  



Según Fernando Pozas, Director Adjunto del área de Selección de Dopp entre 
las conclusiones destaca”la importancia de anotar que el mercado de la 
selección de profesionales, tras un año 2009 bastante crítico, comienza en 
Europa a reactivarse en este ejercicio 2010, en el que las previsiones de las 
Compañías que conforman el Grupo son de mayor actividad en relación con el 
año 2009”. 

Por su parte el grupo de profesionales de selección han destacado que esta 
situación crítica vivida en el 2009 ha servido para que las Compañías que 
aportaban solidez en el aspecto de sus finanzas y de su profesionalidad, hayan 
salido reforzadas respecto de la competencia. 

Según Pozas destaca que” la fluida colaboración entre los miembros de ER 
International ha dado solución satisfactoria a encargos complejos de Búsqueda 
de directivos y profesionales para Compañías locales, con necesidades en 
otros países.” 

 En este sentido en las reuniones planteadas, se trataron los casos exitosos de 
algunas Compañías españolas, que a través de la colaboración con Dopp 
Consultores y sus correspondientes socios locales, pudieron resolver la 
búsqueda de un Country Manager en India, un Controller en Brasil, un Sales 
Representative en Alemania, y un equipo completo de directivos de fábrica en 
Polonia. Así mismo, recíprocamente en España, Dopp Consultores dio el apoyo 
para la Búsqueda de un Country Manager en Portugal, un Director Comercial 
para Iberia, y un Director de Recursos Humanos, también para España. 

 

Sobre ER Internacional  

El Grupo ER Internacional, consolida una relación y funcionamiento en común 
de cerca ya de 20 años trabajando conjuntamente y siendo receptor activo de 
los avances y preocupaciones del sector.ER Internacional quedó emplazado 
para una nueva reunión en París, a celebrar en el próximo otoño. 

Sobre Dopp Consultores  

DOPP CONSULTORES  acumula una experiencia en el sector de más de 45 
años se caracteriza por trabajar “en equipo” con sus clientes como su asesor 
de confianza. La firma española, con sedes en Madrid, Sevilla y Mérida  se ha 
posicionado entre las primeras consultoras integrales de Recursos Humanos 
donde actualmente trabajan más de 75 personas en todo el grupo. 

 

Más información  

Comunicación .- Francisco García cabello 91 7454630/696001597 



 

 

 


