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INTRAMUROS / JUAN MIGUEL VEGA

Ya no hay cojos, sordos n

Como la nueva religidn laica niega
lix existendia de una vida ubterior a
la muerte, descartando asi Ia posi-
bl.uiadde qua tras estirar la pata

ver angeles fafendo & ar-
pu_ rubias walkirias con pase de
playmates guindndonos el cjo o
huries ligeritas de ropa sirvendo té
moruno a los cuerpos glorosos de
unos difuntos que, habiendo com-
probado de verdad qué es la gloria
bendita, no podrian evitar pregun-
tarse por qué-diablos no me he
Terlo artes, jos sumos secendotes
de la nueva doctrina han decidido
democrarizar ¢ Paraiso para que
mo sdlo puedan disfrutarle los
misertos, garantizando asi el acce-
50 al mismo de 1odos aguellos vi-
wos, &n ¢ mais amplio sentido de la
pakabra, que tergan dificultad para
entrar en &, incluso tras o] dhita,
basicamente por dudar de su exis-
tencia, El cielo no existe per, por
51l moscas, vamos a convertir es-
o & 5u trasunto, s han dicho,

De modo que de repente todas
las enfermedades y taras se han
acabado. O, més exactaments, han
sido abolidas, Ayer pudimes com-
probario visitando uno de los prin-
Cipales cbniros espirituales dela
nueva religiin: la UPC o Universi-
dad Pablo de Olavide, tammbbén [k
mady Universidad Progre Olavide,
en cuyos carteles informatives sa
alwde a Jos discapacitados ~bérmi-
0o a erradicar en breve- como
spersonas con diversidad funcio-
nale, Ex decie. &l ciegn no e que no
pueda ver, és que da & fEs ojos un
us0 alternative al de la vista, El sor-
do, siguiendo &l princpio de a di-
versidad funcional, utilizarfa las
orejas como elementos decors
el codo o seria tal sino un indivi-
chuo que habria optado por realior
movimientos no astindares a la
hora de desplazarse a ple.

Este principio teoligice podria
también extenderse a los mutila-
dos, que serian personas de «fizo,
aomia redisenadas o los transa-
xuales, que no & hacen operacic-
nes de cambio de sexo. sino
intervenciones de de
géneroe, Se trata, en suma, de ver
las cosas de otra manera, asi de
simple. Mo son segin & color del
crigtal con que s¢ miran? Contem-
pladas a'través del caleidoseopio
det 1 progresia debemos reconoces
que resultan alentadoras, por mu-
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Ideas para un empleo ‘socialmente responsable’

El hotel Alfonso XII scogid ayer la presentacitn de lx Fandaciin Empleo v Sociedad, presidida por el catednition
Manwel (livencia, que nace con &l reta de transmitir a les empresanios pricticas sobre un empled ssocialmente
m&hmmmﬂw&hdﬁ Dopp Consultores; Manuel Olfvenda; Antondo Pulido, pre-

sdente de Cajasol; Antonio Toro, de la Consejeria de Empleo, y Luis Felipe Campuzano, gevente de [a fundacitn.

cho que la perspectiva de las wal-
kirtas nos stg:a pareciendo mejora
algunos, sin duda una minoria
reaccionaria.

Negadonlsmo y negados. Aungue
basado en un hecho real o de la
sdiversidad funcionals es liferal-
todo bo anterior era broma, cléro.
Pero una broma a la que s podria
ncabar pareciendo mucho la reali-
dad, en vista del compartamiento
oue muestran ante log problemas
de uestra sociedad aquellos que
tienen la responsabilidad -1ibre-
mante asumida, por demas— de
hacerles frente, Creer que con
cambiaries el nombee, recurrira
eufemismos o simplemente no
mentarles se puede acabar con
ellos o5 demostrar gque 52 posce
tna capacidad cerebral del nivel
deun avestruz; ya saben, el bicho

Ese quit esconde la cabezs par ne
ver &l bedn que se le viene encima,
Eso mizmo que ahora se pretende
hacer con la cojera, por poner un
eiemplo, fue lo que & afo pasado
se hizo comn la crisis. Se eouvo ne-
gande ¥ neganda hasta que su
cruda realldad pos cogid de Bens,
yvengima a muches, los mas cré-
dulos, desprevenidos ¢ indefénsos,
Ese negacionismo de la realidad
que practican los politicos, ha-
ciende como 51 los problemas no
existioran en vez de intentar arme-
glarlos, no viene sino a ser la afir-
macién de que nos gobiernan
unos ;

Esperando al PR, Elpmuwzdel
PP en el Ayuntamtiento de

Juan Ignacio Zeido, ha hecha itic
maments una serle de inquistantes
mianifestaciones en las que viens

reconocer su incapacidad para
opanerse a algunas de las achea-
diones mis polémicas del gobierno
de Sinchez Monteselrin, como las
setas de la Encarnackén o la Torre
Pelli Respecto nesta (itima, fa pla-
taforma ciudadand qui 5 opone a
su construccidn acaba de hacer
pilblico un comunicado en el que
dice seguira la ¢spera de la res-
puesia de las peticiones gue for-
muld a Zoido nada menos qusen
Julio pasade pars que investigue
en Urbanismo qué tipo dé leencia
ze ha conoedido 2 1a obra e inste o
Ministerio de Cultura a tener en
cuenta el informe de la Unescoen
contra de su construceidn. Zoido
parece que & ¢ toma ¢on calma.
Lo mismo e que a lo mejor e toca
a & inaugurar ambos engendros,
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Diario ABC

Alfonso Xill

Manuel Olivencia presidirdla
Fundacién Empleo y Sociedad

£l director general de Empleo de la Junta y
el presidente de Cajasol asistieron anoche
3 la presentacion publica de esta entidad

ABC

SEVILLA. El Hotel Alfonso
X111 acogié anoche la presen-
tacién oficial de la Fundacion
Empleo v Sociedad, entidad
sin 4nimo de lucro presidida
por Manuel Olivencia e impul-

| sada desde Dopp Censulto-

res. Esta fundacién tieng co-
mo objetivo difundir las mejo-
res pricticas en materia de
empleo socialmente responsa-

De la Fundacién forman
parte en su Patronato los
agentes sociales y un conjun-

to de prestigiosas empresas,
cuyo denominador comtinra-
dica en la apuesta decidida
por el empleo socialmente res-
ponsable. Por ello, uno de los
objetivos de la misma es que
NUMercsos empresarios co-
nozcan, valoren e imiten las
mejores practicas en materia
de empleo socialmente res-
ponsable.

Segiinel gerente de la Fun-
dacién, Luis Felipe Campuza-
no, «<hoy en dfa el concepto de
Responsabilidad Social Em-
presarial estd de rabiosa ac-

tualidad. Cada vez son me-
nos las empresas que justifi-
can su existencia basdndose
en criterios exclusivamente
econdmicos. Nuevas preocu-
paciones (medioambienta-
les, sociales y laborales) es-
tén adquiriendo un protago-
nismo creciente en las estrate-
gias empresariales hasta el
punto de que son muchas las
corporaciones que ya publi-
can en sus memorias anuales
la triple cuenta de Resultades
(la econdmica que todos cono-
cemos, a la que se unen la so-
cial y la medioambiental)»,
«No hablamos de marke-
ting social ni de accién socia!
puntual. Estamos hablando
de auténtica Responsabilidac
Social en el 4mbito laborai:
subrayd Campuzano.
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Correo de Andalucia

Vuelta a la ética tras la crisis

L CAMPAMARI) M SEMLLA,
Asegura Manuel Olivencia, para-
frascando a Ortega ¥ Gasset, que
la articulacién de una verdade-
ra sociedad viene de la mano de
entes intermedios entre los po-
deres piblicos v Ios ciudadanos.
¥, ahonda, Espafa sigue estan-
do “invertebrada® frito del dé-
ficit de esa articulacidn.

Para tratar dé corregir esa gi-
fmacion, pese a que algo se ha
avicnzado en este dmbito, nacela
Fundacién Empleo v Sociedad,

tereses genirides en la figura de
instituciones soctiles ¥ empresas
que, en palabras de su presiden-
e, cuentin con obligaciones mis
alld “del interés egoista de huero™
¥ que hacen suyos valores éticos
hasta el extrema de “convertirlos
en obligaciones juridicas”

Una fundacidn, que tiene
2fre $U8 objetihvos trasladar 2 las
pequefias y medianas empresas
los ejemplos puestos en prict-
¢4 en materia de responsabilidad
social eorporativa que efercen las
mis grandes y que estardn cen-
tradas en materia laboral, tales
como la conciliacion, la inte-
gracifn de colectivos més des-
favorecidos o laigualdad, entre
citros, explict su ditector gerente,
Luis Felipe Campuzano.

Y ez que, admitis Olivencia
ayer en el acto de presentacidn
celebrado en el hotel Alfonso X111,
0 pudo decir gue no a presidir
una entidad con semejantes pro-
phsitos coyo germen, recalod, fue
previo a [a crisis, pero cuyas cr-
cunstancias han servido para en-
fatizar “la importancia de cola-
borar para crear empleo bien for-
mada, con perspectivas de futu-
oy condiciones de seguridad”

Fara Antonito Pulido, presi-
dente de Cajasol v responsable
de impartic 12 conferencia inau-
gural, 1a crisis ha puesto de re-
Hewe la necesidad de un cambio
“ripido ¥ contundente” -porque
ef modelo actual "no &3 soste-
nible”- ¥ que se ha de basar en
valores como el esfuerzo, s res-
ponsabilidad, la transparencia o
la cooptracién ¥ que tenga
como base 1a ética

Y ahi juega un papel funda-
mental la inversidn en respon-

sabilidad =oclal corporativa
(BSC) que, recordd, “estd en e
ADN de las cajas de aborros” y
que paraddficamente -resalti-
estd muy presente en ol sector f3-
nanciers, que ahora “se en-
cuentra con el obsticulo de

haber generado la crisis finan-
clera internacional™ provocada
en buena medida “por la frres-
ponsabilidzd a la hora de ges-
thonar ¢l riesgo”

Sin embargo, defendid que
£5a 0o es aubéntica responsabl-
lidad social, que definid como
*gna nueva forma de gestionar
la empresa™en la que ademds ded
beneficio econdmico, preccupa
el Impacto que genera la activi-
dad y chmo afectan las decisio-
fes al entorno.

Una inversién “muy rentable”
que va mucho mis afld de una

estrategia de merketing, sostu-
w0, $in0 que &8 ana herramien-
ta “que ya estd aqui ¥ ha venido
para quedarse” Empresa que no
la asuma, quedan fuera del mer-
cade, concluyd, S

La Fundacidn, que tiene su
sede en Sevilla, cuenta entre sus
patronds con la i de
Empresarios. de  Andalucia
(CEA), la Chmara de Comercio de
Sevilla, 1z Fundacién Largo Ca-
ballero de UGT, la Fundacitn Pri-
mero de Mayo de CCOO y una
decena de grandes empresas en
el contexto nacional,




Expansion

Olivencia presidira
la Fundacion
Empleoy Sociedad

DOPP La consultora andaluza

ha elegido al abogado Manuel

Olivencia para presidir sunueva
fundacién, cuyo objetivo es di-
fundir “las mejores practicas en
materia de empleo socialmen-
te responsable’.
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